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1 PREMESSA

La Societa .C.0.S. di Leonelli Marino SpA ha sviluppato la presente Politica di Sostenibilita con il preciso compito di
stabilire una cultura

Aziendale orientata all’'equita ed alla professionalita, promuovere I'onesta, I'integrita e la trasparenza, incentivare uno
sviluppo sostenibile, favorire il dialogo relativo all’Etica Aziendale ed accrescere la responsabilita delle parti interessate.

2 IMPEGNO

La presente Politica di Sostenibilita ha I'obiettivo di fornire i Principi Guida relativi agli ambiti di impegno sociale e
ambientale della Societa I.C.0.S. di Leonelli Marino SpA.

Questa Politica sara utilizzata nella quotidiana gestione delle attivita nell’ottica del miglioramento continuo quale obiettivo
generale da sempre atteso da |.C.0.S. di Leonelli Marino SpA, la cui storia, ora settantenaria, di crescita ne & la tangibile
dimostrazione,

La volonta della Direzione e di voler fare “sistema” allineandosi alle richieste di mercato e di filiera, dei partner e/o fornitori
e dei Clienti, per operare assicurando efficacia, efficienza ed affidabilita,

E’ una precisa volonta Aziendale integrare quanto piu possibile la Conformita Aziendale, con gli altri adempimenti specifici,
che garantiscano I'effettivita, sia al proprio interno che all'esterno, dei principi e delle regole altresi fissati nel documento

- Caodice Etico

- Codice di Condotta

- Dichiarazione di politica per la salute e la sicurezza
- Dichiarazione di politica ambientale

- Dichiarazione della politica per la qualita

perché essi siano parte integrante della strategia d'impresa della stessa 1.C.0.S. di Leonelli Marino SpA, Certificata

ai sensi della Norma UNI EN ISO 9001/2015.

Il sistema di implementazione della Qualita Aziendale costituisce per essa il veicolo primario per I'applicazione e Ia
diffusione anche delle politiche e delle procedure inerenti la politica di sostenibilita e di responsabilita sociale adottata.

3 AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Politica di Sostenibilita ha il compito di stabilire una cultura Aziendale orientata all'equita e alla professionalita,

di promuovere l'onesta, l'integrita e la trasparenza, di incentivare uno sviluppo sostenibile, favorire il dialogo relativo

all'etica aziendale ed aumentare la responsabilita delle parti interessate.

Si applica agli organi sociali, a tutti i dipendenti e ai collaboratori che operano in nome e per conto

di [.C.0.S. di Leonelli Marino SpA.

Nella redazione e nell’applicazione di questa politica sono tenuti come riferimento i principali interlocutori interessati

della Societa, includendo i dipendenti, i collaboratori, i fornitori, gli azionisti investitori, i distributori, i rappresentanti

sindacali interni ed i Clienti finali, le comunita del territorio, le istituzioni e la pubblica amministrazione, i media e le

associazioni di categoria esterni.

Questo documento, unitamente alle procedure e ai documenti che ne costituiscono il riferimento, sara consegnabile a

tutti coloro che ne faranno richiesta, ed & a disponibile sul sito internet della Societa, www.icoslavorazionelamiere.com,

unitamente al Codice Etico, nonché diffuso alle principali funzioni Aziendali e reso oggetto di specifica formazione in modo

da garantirne la conoscenza e |'applicazione.

Il dialogo continuo al proprio interno e verso i terzi da parte di 1.C.0.S. di Leonelli Marino SpA, costituisce un pre requisito

per la sostenibilita e la costruzione di valore reciproco.
_La_l._Q._Q._S_._di_Le_onelli_Ma[ino_SpA_considera-par.ti-interessate-tutti-isoggetti-che—sono-portatari-di-Iegittimi-iﬂteressi,

sia impliciti che espliciti, influenzati dalle sue attivita.



4 PRINCIPI GUIDA

4.1 Persone e Principi

La I.C.O.S. di Leonelli Marino SpA si impegna, nello svolgere le proprie attivita, al pieno rispetto dei diritti umani e dei
lavoratori, riconosciuti dalle convenzioni e dalle dichiarazioni operanti a livello nazionale ed internazionale.

Essa disapprova e condanna ogni forma di lavoro minorile, lavoro forzato, discriminazione basata sull'eta, I'origine
razziale o etnica, la nazionalita, le opinioni politiche e sindacali, le credenze religiose, I'orientamento sessuale,
I'identita di genere e qualsiasi altra caratteristica personale non attinente alla sfera lavorativa.

La Societa si impegna a valorizzare le persone ad ogni stadio del processo produttivo investendo nello sviluppo
lavorativo e professionale delle proprie risorse umane e nell’attirare nuovi talenti, garantendo a tutti i propri dipendenti
il rispetto degli standard di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

La I.C.O.S. di Leonelli Marino SpA intende, inoltre, promuovere il benessere delle proprie risorse e si impegna nello
sviluppo di iniziative volte a favorire I'equilibrio tra vita privata e vita lavorativa dei suoi dipendenti.

4.2 Tutela Ambientale

La 1.C.0.8. di Leonelli Marino SpA si impegna a contribuire alla protezione e alla salvaguardia dell'ambiente e del eco

sistema attraverso lo sviluppo di strategie e di iniziative volte a favorire la minimizzazione degli impatti ambientali

connessi allo svolgimento delle attivita Aziendali.

Essa si impegna per una gestione responsabile della catena di fornitura, con particolare riferimento alla fornitura da

parte di:
- Aziende di Trattamenti Speciali (tempra, zincatura, anodizzazione, verniciatura, ecc.)

- Aziende di lavorazioni per asportazione di truciolo

- Aziende di lavorazioni senza asportazione di truciolo

- Aziende fornitrici di servizi

A tale riguardo I'Azienda ha adottato un Codice di Condotta dei Fornitori che unitamente al Codice Etico costituisce
il corpo dei principi e delle regole il cui rispetto e applicazione essa richiede a tutte le parti interessate.

Infine la Societa si impegna a monitorare I'efficienza nell'utilizzo delle risorse energetiche ed idriche, al fine di
contribuire per quanto possibile alla riduzione degli impatti ambientali.

4.3 Cultura e Partecipazione

La I.C.O.S. di Leonelli Marino SpA, per il bene della collettivita, tende a privilegiare fornitori e dipendenti di prossimita,
contribuendo cosi all’'occupazione e al sostentamento della comunita in cui essa & insediata.

Allo stesso tempo, la Societa concorre allo sviluppo sociale e civile del territorio, anche attraverso la promozione

di iniziative ricreative e culturali, realizzate per garantire aiuto alle persone bisognose di assistenza e a favorire

la crescita culturale della collettivita.




5 ADOZIONE ED IMPLEMENTAZIONE

L'implementazione della presente Politica di Sostenibilita costituisce, per 1.C.0.S. di Leonelli Marino SpA, I'obbligo di
assicurarne I'attuazione trasversale nelle proprie aree di attivita e nei propri processi strumentali alla propria operativita,
con I'obiettivo di integrare la sostenibilita nelle strategie di business.

La Societa si impegna ad incrementare la sensibilita al proprio interno e verso i terzi sul tema della sostenibilita e piu
ampiamente della responsabilita sociale, facendo formazione al riguardo e diffondendone la conoscenza mediante
strumenti idonei, sia diretti, che tramite il proprio sito web, nonché ad assicurare I'implementazione omogenea della
presente Politica, i cui destinatari possono richiedere informazioni e assistenza sull'interpretazione della stessa e sui
principi che la regolano.

Fattore comune delle attivita di implementazione & di sollecitare la proposta di idee e suggerimenti che possano facilitare
I'applicazione nelle attivitd quotidiane delle tematiche di sostenibilita all'interno dell’Azienda, eventualmente anche tramite

I'indirizzo e-mail — icos@icosleonelli.it

6 FONTI DI RIFERIMENTO

La presente Politica di Sostenibilita, nonché i documenti e regole che ne costituiscono i riferimenti, & stata redatta in linea
con i principi e le regole contenute nel Codice Etico adottato dalla Societa in prima emissione a partire da marzo 2017 e
nel quadro di riferimento dettato dalle Nazioni Unite relativo agli “Obbiettivi di Sviluppo Sostenibile” del’Agenda Europea
2030.

All'interno del Codice Etico Aziendale & inoltre riportata la volonta della Societa di contribuire anche allo sviluppo del
proprio territorio attraverso eventi e iniziative di carattere sociale, politico, culturale, sportivo e artistico, e anche grazie

a sponsorizzazioni e contribuiti, sempre nell'osservanza di procedure definite nonché nel rispetto degli obiettivi societari.




